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Allgemeine Geschaftsbedingungen fiir Personalvermittlung der timegroup Personalservice GmbH

1. Gegenstand des Vertrages

Die Téatigkeit von timegroup Personalservice GmbH umfasst die Personalvermittiung von Fach- und Fuhrungskréften auf Grundlage
von konkreten Anforderungsprofilen, fernmindlich oder in Schriftform. Dabei kommt der Vermittlungsauftrag zustande, sobald der
Auftraggeber fur seine Zwecke geeignete Arbeitskrafte benennt und timegroup Personalservice GmbH die Tatigkeit aufnimmt.
Timegroup Personalservice GmbH berat den Auftraggeber, fuhrt die Recherche in der Bewerberpool-Datenbank durch, recherchiert
Uber Netzwerkpartner, tber die 6ffentlich zugéanglichen Jobbdrsen im Internet und Uber die Datenbanken der Agentur fir Arbeit.
Timegroup Personalservice GmbH Ubernimmt das Vorauswahlverfahren der Bewerbungsunterlagen, die Interviews mit den
Bewerbern, die Koordinierung der Vorstellungstermine sowie die Teilnahme bei Vorstellungsgesprachen nach Bedarf.

2. Auftragsabwicklung
Timegroup Personalservice GmbH ist gegeniber ihren Auftraggebern verpflichtet, jeden Auftrag sorgfaltig und vertraulich
durchzufiihren. Alle zu diesem Auftrag benétigten Informationen (Stellenbeschreibung, Arbeitsort, Vergitung) hat der Auftraggeber
nach schriftlicher oder mindlicher Auftragserteilung zur Verfigung zu stellen. Unterlagen der potenziellen Bewerber werden dem
Auftraggeber vorgelegt und bleiben Eigentum von timegroup Personalservice GmbH. Ist kein Arbeitsvertrag mit dem Bewerber
zustande gekommen, sind die Unterlagen sofort zu vernichten. Alle Daten der Bewerber werden streng vertraulich behandelt. Der
Auftraggeber verpflichtet sich, alle erforderlichen Daten und Unterlagen fiir einen Vermittlungsauftrag zur Verfiigung zu stellen.

3. Vermittlungsgebihr undZahlungsmodalitaten

Fir die Vermittlung von Personal steht timegroup Personalservice GmbH eine Provision von 3 Bruttomonatsgehaltern zu. Das
Honorar ist vertraglich geregelt und setzt sich aus dem Bruttojahreseinkommen (ohne Pramien und Sonderzahlungen) je nach Art
und Aufwand der Beschaffung zusammen. Sofern nichts anderes vereinbart ist, wird das Honorar nach zustande kommen des
Arbeitsvertrages zwischen dem Auftraggeber und dem Kandidaten ohne Abziige sofort féllig und fallt bei der Vermittlung mehrerer
Kandidaten fur jeden zustande gekommenen Arbeitsvertrag gesondert an. Auf alle Betrdge wird die gesetzliche Mehrwertsteuer
erhoben. Der Auftraggeber ist verpflichtet, timegroup Personalservice GmbH unverziiglich nach Zustandekommen eines Vertrages
ohne Aufforderung eine Kopie des abgeschlossenen Arbeitsvertrages, das Bruttomonatsgehalt der Kandidaten sowie alle sonstigen
vertraglichen Leistungen zur Berechnung des Honorars zu Ubermitteln. Kommt ein Vertrag zwischen dem Auftraggeber und einem
von timegroup Personalservice GmbH vorgestellten Kandidaten nach Ablauf des Vermittlungsvertrages zustande, so bleibt der
Anspruch von timegroup Personalservice GmbH auf Vergitung des Honorars unberiihrt. Abweichungen der AGB sind in Einzelfallen
schriftlich und vertraglich geregelt. Gelangt der Auftraggeber in Zahlungsverzug, so hat dieser Verzugszinsen nach gesetzlicher
Héhe geméan § 288 BGB zu leisten.

4. Gewahrleistung
Timegroup Personalservice GmbH haftet nur fir die Sorgfalt eines ordentlichen Kaufmanns. Dadurch sind
Schadensersatzanspriiche ausgeschlossen. Es wird keine Haftung fir eine erfolgreiche Vermittlung von Arbeitnehmern
Ubernommen, besonders dann nicht, wenn ein bestimmter Zeitraum vom Auftraggeber vorgegeben wird. Timegroup Personalservice
GmbH handelt nach bestem Wissen und Gewissen und tbernimmt keine Haftung, insbesondere nicht fur Zuverlassigkeit und
mangelnde Arbeitsleistung. Fur Schéden, die auf Falschaussagen oder die Verschwiegenheit von Kandidaten bei
Einstellungsgesprachen zuriickzufiihren sind, ist jede Haftung ausgeschlossen.

5. Datenschutz
timegroup Personalservice GmbH Uberldsst dem Auftraggeber vertrauliche und nur fir ihn bestimmte Informationen zu den jeweilig
in Frage kommenden Kandidaten. Der Auftraggeber achtet die Vertraulichkeit und Sperrvermerke dieser Informationen. Er
verpflichtet sich, die Daten der Kandidaten nicht missbrauchlich zu verwenden oder an Dritte weiterzugeben. Timegroup
Personalservice GmbH verpflichtet sich, jeden Vermittlungsauftrag unter Wahrung der Vertraulichkeit durchzufiihren.

6. Schlussbestimmungen
Ist ein Teil dieser AGB unwirksam oder nichtig, betrifft es nicht die Wirksamkeit der anderen Bestimmungen. Eine Regelung
zwischen den beiden Vertragsparteien betreffend der unwirksamen Bestimmungen wird neugestaltet und auf Rechtmafigkeit
gepriift und ersetzt. Anderungen der AGB zwischen Auftraggeber und Auftragnehmer bediirfen der Textform.
Erfullungsort und Gerichtsstand fur Streitigkeiten ist Wetzlar.
Es gilt das Recht der Bundesrepublik Deutschland.

Aus Grunden der besseren Lesbarkeit wird auf die gleichzeitige Verwendung der Sprachformen mannlich, weiblich und divers (m/w/d) verzichtet. Samtliche
Personenbezeichnungen gelten gleichermaRen fiir alle Geschlechter.
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